KEBdO plus

KOMPETENZ
ERFAHRUNG
BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT

Rahmencurriculum

Einstiegsmaodul
Ist-Analyses
Betrieb/Unternehmen/Beschaftigte

Kernmodul
Beschaftigung, demographischer
Wandel, Generatiohengerachtigkeit

Kernmodul
Personalentwicklung und
Weiterbildung

Kernmodul
Nachhaltige Arbeits- und
Erwerbsfahigkeit
Gesundheit und Pravention

Kernmeodul
Alternsgerechte
Arbeitszeitgestaltung
und Work-Life-Balance

Kernmodul
Handlungsrahmen und
Handlungsfelder Unternehmen,
Gewerkschaften, Staat

Perspektivmodul
"Visionen 2015
Transfer Workshop,
"Perspektiven wechseln"

Arbeit und Leben
DGEBIVHS



